
6. OKTOBER 2026 
 9:30 bis 15:00 Uhr

 
Geschäftstelle Leipzig des UVMB

Wiesenring 11  
04159 Leipzig

Kursgebühr

350 Euro inkl. MwSt. 

680 Euro inkl. MwSt. für Nichtmitglieder
Inkl. Getränke, Kaffeepause sowie  
Mittagessen.

Anmeldung

Bis zum 18. September 2026

			         

Max. 18 Teilnehmer pro Kurs.

Die Anmeldung ist verbindlich. Sie er-
halten eine schriftliche Bestätigung. Die 
Rechnung folgt nach der Veranstaltung an 
die angegebene Adresse. Es gelten die 
AGB der S & E GmbH (www.servicegesell-
schaft.de).

Stornierungsgebühr

0 % bis 14 Tage vorher  
50 % von 13 bis 6 Tagen vorher 
100 % ab 5 Tagen vorher oder bei Nicht-
erscheinen

Informationen

www.se-servicegesellschaft.de 

Kontakt / Rechnungslegung

S & E Service-Gesellschaft Baustoffe –  
Steine – Erden mbH 
Wiesenring 11  
04159 Leipzig 
Tel.: 0341 520 466 - 0 
E-Mail: info@se-servicegesellschaft.de 
Internet: www.se-servicegesellschaft.de

Hinweis: Mit Ihrer Anmeldung stimmen Sie zu, dass 
Bild- und Tonaufnahmen der Veranstaltung zu Informa-
tions- und Werbezwecken veröffentlicht werden dürfen. 
Teilnehmer- und Firmennamen können in der Teilneh-
merliste erscheinen.

https://ogy.de/2bhr

Herbstseminar

Allerlei Arbeitsrechtliches
Frank Brezing (Referent für Recht, UVMB)

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu unserem Herbstseminar möchten wir Unternehmer, Führungskräfte und 
Personalverantwortliche herzlich einladen.

Wir greifen aktuelle arbeitsrechtliche Themen und typische Fragestellungen 
aus der betrieblichen Praxis auf, die unseren Unternehmen im Alltag begeg-
nen. 

•	 Wie werden Arbeitsverträge passgenau und rechtssicher formuliert?

•	 Wie lassen sich Gestaltungsspielräume bei der Vergütung erhalten?

•	 Worauf ist bei Befristungen zu achten? 

•	 Welche Regelungen  sind zum gesetzlichen und vertraglichen Urlaub 
empfehlenswert? 

•	 Welchen Voraussetzungen gelten für den Verfall von Urlaubsansprüchen? 

•	 Was gibt es bei Winterkündigungen zu beachten? 

Im Arbeitsrecht kommt es häufig auf die genaue Formulierung an. Kleine 
Fehler können kostspielige Auswirkungen nach sich ziehen. Wir zeigen Ihnen, 
worauf es ankommt und wie Sie typische Stolperfallen vermeiden. 

Darüber hinaus stellen wir Ihnen die neuen tariflichen Entgeltmodelle vor, die 
in den Bereichen Betonfertigteile und SKMT auf uns zukommen.

 


