Fruhjahrsseminar 2026
Aufhebungsvertrage, Krankmacher,

Freistellung und Weiterbeschaftigung
Frank Brezing (UVMB)

1. Einvernehmliche Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Die einvernehmliche Beendigung von Arbeitsverhaltnissen eréffnet gegentiber
der Kiindigung erhebliche Gestaltungsspielrdume. Sie erfahren, worauf es in
der Praxis ankommt:

» FUhrung von Gesprachen Uber die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
» Gestaltung und Formulierung von Aufhebungsvertragen
* Strukturierte Ermittlung und Verhandlung von Abfindungsbetragen

* Vermeidung typischer Fehlerquellen

2. Arbeitsrechtliche Moglichkeiten bei Verdacht vorgeschobener Erkrankung

Zweifel an einer Arbeitsunfahigkeit stellen Personalabteilungen immer wieder
vor Probleme. Wir beleuchten die Rechtslage und zeigen konkrete Hand-
lungsoptionen auf:

* Beweiswert von in- und auslandischen AU-Bescheinigungen
* Umgang mit AU-Bescheinigungen von Telearzten
» Besonderheiten bei Krankmeldungen im Urlaub

« Zulassigkeit von Uberwachungsmafinahmen wahrend krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit

Auffallige Krankheitsmuster (,Montags- und Freitagskrankschreibungen®)

* Einstellung der Entgeltfortzahlung

3. Freistellung und Weiterbeschiftigung

In Trennungsphasen sowie im Umfeld von Kiindigungen stellt sich regelmaiig
die Frage der Freistellung von der Arbeit. Wir zeigen praxisnah, welche recht-
lichen Rahmenbedingungen gelten, welche Risiken bestehen und welche
Fehler vermieden werden sollten:

» Entgeltanspruch wahrend der Freistellung
» Weiterbeschaftigungsanspruch vor und nach Kiindigung

« Erwerbsobliegenheit des Arbeithehmers
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Auf einen Blick

7. Mai 2026 (9:30 bis 15:00 Uhr)

Geschéftsstelle Leipzig -
Wiesenring 11 - 04159 Leipzig

Seminargebiihr

350 Euro inki. mwst.
680 Euro ink. mwst. fir Nichtmitglieder

Inkl. Tagungsunterlagen, Getranke und
Mittagsimbiss

Anmeldung

Bis zum 24. April 2026
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https://ogy.de/q75n

Max. 18 Teilnehmer.

Die Anmeldung ist verbindlich. Sie er-
halten eine schriftliche Bestatigung. Die
Rechnung folgt nach der Veranstaltung an
die angegebene Adresse. Es gelten die
AGB der S&E GmbH (www.service-
gesellschaft.de).

Stornierungsbedingungen

100 % bis 1. Mai 2026
50 % von 2. Mai bis 5. Mai 2026
0 % ab 6. Mai 2026 oder Nichterscheinen

Informationen

www.se-servicegesellschaft.de

Kontakt / Rechnungslegung

S & E Service-Gesellschaft

Baustoffe — Steine — Erden mbH
Wiesenring 11

04159 Leipzig

Tel.: 0341 520 466 - 0

E-Mail: info@se-servicegesellschaft.de
Internet: www.se-servicegesellschaft.de

Hinweis: Mit Ihrer Anmeldung stimmen Sie zu, dass
Bild- und Tonaufnahmen der Veranstaltung zu Infor-
mations- und Werbezwecken verdffentlicht werden
durfen. Teilnehmer- und Firmennamen kdénnen in der
Teilnehmerliste erscheinen.



