
Auf einen Blick

23. Juni 2026 (9:00 bis 15:30 Uhr)

rugs Hotel am Schlosspark Lichtenwalde 
August-Bebel-Strasse 1 ·  
09577 Niederwiesa

Kursgebühr

749 Euro inkl. MwSt. 
1199 Euro inkl. MwSt. für Nichtmitglieder
Inkl. Getränke, Kaffeepause sowie  
Mittagessen.

Anmeldung

Bis zum 5. Juni 2026

	 		

Max. 12 Teilnehmer pro Kurs.

Die Anmeldung ist verbindlich. Sie er-
halten eine schriftliche Bestätigung. Die 
Rechnung folgt nach der Veranstaltung 
an die angegebene Adresse. Es gelten 
die AGB der S & E GmbH (www.service-
gesellschaft.de).

Stornierungsbedingungen

100 % bis 14 Tage vorher  
50 % von 13 bis 6 Tagen vorher 
0 % ab 5 Tagen vorher oder bei Nicht-
erscheinen

Informationen

www.se-servicegesellschaft.de 

Kontakt / Rechnungslegung

S & E Service-Gesellschaft Baustoffe – 
Steine – Erden mbH 
Wiesenring 11  
04159 Leipzig 
Tel.: 0341 520 466 - 0 
E-Mail: info@se-servicegesellschaft.de 
Internet: www.se-servicegesellschaft.de

Hinweis: Mit Ihrer Anmeldung stimmen Sie zu, dass 
Bild- und Tonaufnahmen der Veranstaltung zu Infor-
mations- und Werbezwecken veröffentlicht werden 
dürfen. Teilnehmer- und Firmennamen können in der 
Teilnehmerliste erscheinen.

Führungskräfteseminar

Von der Haltung zum Verhalten
Ulrike Lange (Training & Coaching) 

Was Sie in Ihrer Führungsarbeit leisten und wie Sie führen, ist immer eine 
Ausdruck Ihrer Persönlichkeit. Führung bedeutet, die eigene Haltung sichtbar 
zu machen. Alles andere ist Schauspielerei, ein So-Tun-Als-Ob. Die Klarheit 
über die eigene Rolle bildet daher das Fundament Ihrer Führungsarbeit.

Erfolgreiche Führung erfordert zwar eine Menge Fertigkeiten, vor allem aber 
eine stabile persönliche Haltung. Denn nur, wenn sie Menschen in einem 
fordernden Umfeld einen Anker geben können, gewinnen sie Akzeptanz und 
Respekt. Es braucht nicht noch mehr Methoden, sondern authentische Vor-
bilder, die im Verhalten überzeugen und Dinge vorleben.

In diesem Training geht es darum, durch Reflexion, Diskussion, kollegialen 
Austausch und hochwertige Impulse Ihre Führungspersönlichkeit zu stärken.

Lernziele 

Die Teilnehmer…
•	 werden sich ihre Führungsverantwortung bewusster und treffen Entschei-

dungen auf Basis klarer Werte.
•	 wenden Führungsstile situationsgerecht an und gestalten Vertrauen und 

Kontrolle im Alltag gezielter.
•	 planen konkrete Schritte zur Weiterentwicklung ihrer eigenen Führungs-

persönlichkeit.

Inhalte 
•	 Verantwortungsbereiche einer Führungskraft
•	 Führungswerte als Kompass
•	 Führungsstile situativ angemessen nutzen
•	 Vertrauen und Kontrolle im Führungsalltag
•	 Entwicklungsvorhaben für die eigene Führungsarbeit

 

https://ogy.de/s73t


